
Заботимся о здоровье 
человека

Сохраняем 
ресурсы земли

Позитивно влияем 
на климат

Мы стремимся к достижению крайне амбициозной цели –
создать очень вкусные продукты питания, которые обеспечат 
здоровое будущее для новых поколений и планеты в целом.
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Введение

Цель ГК «ЭФКО» – это здоровое 
будущее, которое имеет две 
главные составляющие – питание 
и качественное пространство 
для жизни. 

Содержание

Как один из крупнейших производителей масложировой 
продукции в России, компания «ЭФКО» управляет 
работой своих предприятий таким образом, чтобы 
минимизировать негативное воздействие на 
окружающую среду. Деятельность компании в сфере 
экологии основана на законодательстве Российской 
Федерации и международных нормах.

У нас нет запасной планеты, поэтому мы должны 
бережно относиться к той, на которой живём, и 
пытаться нести позитивные изменения для 
благополучия будущих поколений. Такими 
изменениями для нас являются инновации, 
позволяющие создавать продукты питания, которые 
не причиняют вреда планете и делают жизнь людей 
более здоровой.

Мы осознаем, что пришло время меняться и менять 
свой подход к бизнесу и производству, чтобы 
создавать продукты питания в модели, 
соответствующей ЦУР ООН.

Основа всех наших проектов – это наличие потенциала 
создания массового и доступного продукта, не разрушающего 
окружающую среду и бескомпромиссного в отношении 
здоровья человека.

Большая идея превращает бизнес в удивительное 
приключение. Это не просто фраза для нас. Это наш взгляд 
на жизнь. Участие в глобальных развивающих проектах, 
целью которых является улучшение качества жизни людей и 
сохранение нашей планеты, – то, что позволяет нам мыслить 
масштабно, предлагать и реализовывать принципиально 
новые идеи.

То, что наполняет бизнес смыслом, а работу делает 
удивительным приключением.

Морской терминал «Тамань», Россия, Краснодарский край, Темрюкский район 

Устойчивое развитие

Производственная площадка ООО «Пищевые Ингредиенты», 
Россия, Краснодарский край, Темрюкский район

Для заинтересованных сторон Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 
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Для заинтересованных 
сторон

ГК «ЭФКО» – один из крупнейших 
производителей продуктов 
питания России и масложировых 
холдингов ЕЭС1.

Данный отчёт об устойчивом развитии за 2022 год (далее –
отчёт) предоставляет нашим заинтересованным сторонам 
обновлённую информацию о результатах деятельности 
компании в области устойчивого развития за последние 
12 месяцев.

Отчёт отражает наши достижения в 2022 году,  поставленные 
цели и проделанную работу с поставщиками тропического 
сырья в области устойчивого развития и прозрачности цепочки 
поставок.

Данные по работе с поставщиками обновлены по итогам 
последней их оценки путём анкетирования, проведения онлайн-
встреч, а также предоставления ими обновлённой информации 
на официальных сайтах. Наши поставщики играют одну из 
решающих ролей на пути к достижению нами некоторых 
ЦУР ООН. 

Данный отчёт также содержит информацию об обновлённой и 
разработке новой документации относительно соблюдения 
требований в отношении вырубки лесов, любых разработок на 
торфяниках, безопасных условий труда и прав человека и 
достижения наиболее приоритетных ЦУР ООН в настоящий 
момент для ГК «ЭФКО», а также проделанную работу, 
способствующую достижению данных целей.

В отчёте представлена общая информация об отношении 
компании к социальной сфере, экологии и устойчивому 
производству, а также достижения ГК «ЭФКО» в области 
инновационных проектов.

ГК «ЭФКО» 
сегодня
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277 млрд руб. 
годовой выручки

Итоги 2022 года
ГК «ЭФКО» вошла в группу победителей рейтинга с наиболее 
высоким ESG-индексом согласно результатам первого большого 
сравнительного исследования, проведённого РБК и агентством 
«Национальные кредитные рейтинги», ESG-практик российских 
компаний из разных отраслей экономики. В лидирующей группе 
около 30 компаний из 115 участников исследования.

Среди итогов отчётного года, в области устойчивого 
производства, можно выделить следующие: 

▪ повышение взаимодействия с действующими поставщиками 
тропического сырья;

▪ улучшение показателей в области проведения работ с 
отзывами и предложениями от клиентов компании 
относительно цепочки поставок RSPO-сертифицированного 
пальмового масла;

▪ повышение объёмов закупаемого тропического сырья; 
▪ вступление ГК «ЭФКО» в Global Shea Alliance (далее – GSA) с 

целью поддержки разработки и реализации стратегий, 
которые способствуют развитию устойчивой индустрии ши во 
всем мире и улучшают условия жизни сельских африканских 
женщин и их сообществ.

Также среди итогов 2022 года – планы компании по развитию 
бизнеса в ОАЭ2 – решение о строительстве завода по 
производству сладких белков и завода по производству 
растительных альтернатив мяса и молока. Производство 
полезных альтернатив сахара – решение, одновременно 
отвечающее сразу на два вызова – дефицит продовольствия и 
борьба за здоровье населения.

Осуществление первых поставок растительных альтернатив мяса 
(Healthy Innovation) в розничные сети ОАЭ.

Одним из итогов года также стало строение собственной 
опреснительной станции на таманской производственной 
площадке «Пищевые Ингредиенты» в Краснодарском крае, в 
целях исключения перебоев с поставками воды на завод, а также 
снижения нагрузки на локальные муниципальные сети.

Об отчёте

1 Евразийский экономический союз

Топ-3
в АПК по версии Expert

Топ-100
в рейтинге крупнейших частных 
компаний Российской Федерации 
по версии журнала Forbs

Дважды лауреат
премии Правительства Российской 
Федерации в области качества 

Более 18 000
сотрудников

ГК «ЭФКО» – один из победителей 
ESG-индекса РБК 2022

2 Объединённые Арабские Эмираты

▪ Для заинтересованных сторон Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://www.efko.ru/news/efko-odin-iz-pobediteley-esg-indeksa-rbk/
https://ratings.ru/files/research/macro/NCR_ESG_Oct22.pdf
https://globalshea.com/index
https://www.efko.ru/news/efko-izuchaet-perspektivy-razvitiya-sladkikh-belkov-i-rastitelnogo-myasa-v-oae/
https://www.efko.ru/news/investitsii-v-fudtekh-v-usloviyakh-novoy-normalnosti/
https://www.efko.ru/news/vsya-sol-v-vode/
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3 В 2022 году получен сертификат FSSC 22000 
взамен сертификатов BRC и IFS.
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Тропическое сырьё 
и готовая продукция 

ГК «ЭФКО» производит специализированные 
жиры и маргарины, которые востребованы в 
основных секторах пищевой промышленности, 
преимущественно в кондитерской, хлебопекарной, 
молочной отраслях, продуктах быстрого 
приготовления, сегменте HoReCa. 

В качестве тропического сырья для производства 
специализированных жиров и маргаринов 
используются: твёрдые и полутвёрдые 
тропические масла, в том числе пальмовое, 
кокосовое, пальмоядровое, экзотические масла.

Как производители, получающие тропическое 
сырье по импорту, а не напрямую от 
производителей, мы направили свои силы на 
работу с нашими поставщиками тропического 
сырья. 

В своей деятельности ГК «ЭФКО» стремится к 
приобретению сырья только у тех поставщиков, 
чьё производство отвечает Политике компании 
устойчивого производства и Кодексу поставщика
и является устойчивым, прозрачным и легко 
прослеживаемым.

Наши поставщики полностью поддерживают 
данную инициативу и проводят большой объём 
работ в данном направлении. 

Одно из последних достижений – завод по 
переработке экзотического сырья, который 
позволяет получать недоступные ранее масла –
ши и его фракции. Масло ши и его жидкая 
фракция (олеин) используются в рецептурах 
эксклюзивных кондитерских жиров, а стеариновая 
фракция служит основой для создания 
эквивалентов масла какао.

Мы гарантируем нашим клиентам качественную продукцию благодаря 
ряду хорошо зарекомендовавших себя сертификатов и систем 
обеспечения качества3.

Пальмовое масло

Орехи ши

Пальмовое масло – самое распространённое в мире растительное 
масло, получаемое из плодов масличной пальмы, которое растёт 
только в тропических регионах и является домом для ряда местных 
коренных общин и множества представителей флоры и фауны. 
Индустрия пальмового масла приносит значительный доход и 
рабочие места для стран-производителей.

С 2014 года компания «ЭФКО» приобретает RSPO-
сертифицированное сырьё для производства RSPO-
сертифицированной продукции только по модели цепочки поставок 
«SG», которая подтверждает, что все продукты пальмового масла, 
поставляемые конечному потребителю, происходят исключительно 
из RSPO-сертифицированных источников и не смешиваются в 
процессе производства, хранения и реализации пальмового масла, 
следовательно деятельность компании «ЭФКО» является 
экологически и социально устойчивой.

Наш прогресс

Современные промышленные жиры и маргарины – это 
высокотехнологичные продукты. Для их производства компания
«ЭФКО» использует самые передовые и экологичные технологии.

ГК «ЭФКО» располагает самыми современными мощностями по 
производству специализированных жиров и маргариновой 
продукции в Восточной Европе. Заводы компании расположены в 
Белгородской и Воронежской областях, а также в Краснодарском 
крае.

Производственные площадки ГК «ЭФКО» используют наилучшие 
доступные технологии, позволяющие сократить эмиссии в 
окружающую среду, потребление воды, энергии, а также снизить 
образование отходов.

Производство жиров специального назначения и маргаринов 
компании осуществляется по рецептурам и технологиям, 
разработанным собственным R&D-центром, и сертифицировано в 
соответствии с ведущими национальными и международными 
стандартами.

ГК «ЭФКО» ставит в приоритет выпуск качественной и безопасной 
продукции, соответствующей требованиям действующего 
законодательства.

Ши – устойчивая культура, так как деревья, на которых растут 
ядра ши не требуют использования удобрений или пестицидов. 
Собирают и перерабатывают ядра ши традиционно африканские 
женщины. Ши является важным источником дохода. Женщины не 
только тратят заработанные деньги на борьбу с бедностью и 
голодом, они также инвестируют в образование своих детей и 
другие виды деятельности, приносящие доход.

Ещё 10 лет назад жиры с маслом ши или его фракциями на 
российском рынке были представлены только импортом. Сейчас 
такие ингредиенты предлагает и ГК «ЭФКО» – первый и 
единственный российский производитель эквивалентов масла 
какао и нелауриновых заменителей масла какао.

Экологически устойчивые 
пищевые ингредиенты 

Наши сертификаты

2005
ГОСТ Р ИСО 9001-
2015 (ISO 9001:2015)

2007
сертификат 
кошерности

2015
сертификат 
халяльности

2012
стандарт 
RSPO

2012
стандарт 
SMETA

2022
система 
безопасности 
пищевых продуктов

На сегодняшний день ГК «ЭФКО» 
удалось добиться определённых 
результатов в прозрачности 
цепочки поставок тропического 
сырья.

Последние достижения

Для заинтересованных сторон ▪ Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://www.kosher.ru/
https://b2b.efko.ru/catalog.pdf
https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://b2b.efko.ru/about/standarts/
https://rspo.org/
https://www.sedex.com/
https://www.iso.org/ru/home.html
https://halalcenter.ru/
https://www.fssc.com/
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Ответственный 
выбор поставщиков
тропического сырья Работа с отзывами и 

предложениями 

Кодекс поставщика

Наша работа и работа наших поставщиков 
способствует достижению следующих ЦУР ООН:

Компания «ЭФКО» незамедлительно реагирует на 
жалобы в случае их возникновения. В 2023 году на 
официальном сайте компании запланировано 
обновление новой редакции Процедуры управления 
жалобами, связанными с устойчивым производством 
(далее – Процедура), электронной формы подачи 
жалобы, а также блок-схемы, которая наглядно 
представляет прослеживаемый процесс для всех 
заинтересованных сторон.

Процедура распространяется на плантации, мельницы, 
мелких землевладельцев, производителей, 
поставщиков и потребителей. Все поступающие 
жалобы, а также расследования по ним 
регистрируются в Журнале жалоб на сайте компании.

В случае подачи жалобы в адрес поставщика, при 
необходимости, мы готовы оказать ему всяческую 
поддержку и помощь в решении возникших проблем. 
В случае отказа поставщика от мероприятий по 
исправлению, компания «ЭФКО» прекращает 
коммерческие отношения с данным поставщиков и 
вносит его в No Buy List.

ГК «ЭФКО» уделяет особое 
внимание деловой репутации 
поставщиков тропического сырья, 
прибывающего на 
производственные площадки из 
Юго-Восточной Азии и 
Западной Африки.

Кодекс поставщика является обязательным для всех действующих 
поставщиков тропического сырья, который обязывает действующих 
поставщиков тропического сырья компании «ЭФКО» соблюдать 
изложенные в нем требования, в том числе требования Политики 
устойчивого производства, а также требует доведения их до своих 
собственных поставщиков, что способствует установлению между 
нашей компанией и действующими поставщиками тропического 
сырья доверительных и взаимовыгодных деловых отношений.

Кодекс поставщика устанавливает требования в области защиты прав 
человека и трудовых прав, запрета на детский и принудительный труд, 
дискриминацию, а также соответствие законам и нормам, запрет 
взяточничества, коррупции, мошенничества.

Кодекс поставщика требует от действующих поставщиков 
тропических масел соблюдения ими всех экологических принципов 
компании, в том числе проведение мониторинга состояния 
окружающей среды, выделение всех необходимых ресурсов для 
формирования экологической культуры, минимизации воздействия на 
состояние окружающей среды и экологической безопасности и др.

Если компании «ЭФКО» станет известно о том, что поставщики 
нарушают принципы нашей компании, указанные в Кодексе 
поставщика, мы предпримем соответствующие меры для 
расследования проблемы в рамках Процедуры рассмотрения жалоб 
компании. 

Кодекс поставщика компании «ЭФКО» пересматривается и 
дополняется по мере необходимости для того, чтобы обеспечить 
выполнение обязательств. Самая последняя версия Кодекса 
поставщика размещена на официальном веб-сайте компании.

На 2023 год запланировано обновление Кодекса поставщика с целью 
включения дополнительных требований, в том числе требований 
касаемо перекрёстных рисков вырубки лесов.

Оценка действующих поставщиков тропического 
сырья проводится ежегодно посредством заполнения 
ими анкеты-опросника, включающего в себя полный 
объём вопросов и предоставление необходимой 
документации, имеющей отношение к устойчивому 
производству. 

По мимо анкетирования, взаимодействие с 
поставщиками осуществляется в виде онлайн-встреч и 
текущих запросов относительно прозрачности цепочки 
поставок. Совместно с нашими поставщиками 
пальмового масла осуществляется взаимодействие с 
компанией Earthworm Foundation, чтобы быть 
уверенными в соответствии приобретаемого сырья 
требованиям нашей Политики устойчивого 
производства пальмового масла .

Наша компания стремится защищать леса, 
содержащие HCS и HCV, а также вместе с 
поставщиками следит за вырубкой лесов, в том числе 
используя следующие методы: спутниковый 
мониторинг; обновление базовых карт; наземная 
проверка и отчётность. Ежемесячный анализ зон риска 
вырубки и лесных пожаров проводится с помощью 
Global Forest Watch, анализа отчётов Mighty Earth, 
AidEnvironment и др.

Некоторыми нашими поставщиками установлены 
партнёрские отношения с компанией Satelligence, 
Earhqualizer и др., для обеспечения мониторинга 
рисков.

99%
мельниц без 
претензий

0%
приостановленных 
поставщиков

0%
претензий к 
прямым поставкам

Для заинтересованных сторон ▪ Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/hunger/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/economic-growth/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-consumption-production/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/climate-change/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/biodiversity/
https://b2b.efko.ru/priroda/otzyvy-i-predlozheniya/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B6%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D0%BC%20%D0%93%D0%9A%20%D0%AD%D0%A4%D0%9A%D0%9E.pdf
https://b2b.efko.ru/priroda/otzyvy-i-predlozheniya/elektronnaya-forma-podachi-otzyvov-i-predlozheniy/
https://b2b.efko.ru/priroda/otzyvy-i-predlozheniya
https://b2b.efko.ru/priroda/otzyvy-i-predlozheniya/%D0%96%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB%20%D0%B6%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B1,%20%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D1%8B%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC.pdf
https://b2b.efko.ru/priroda/nash-progress/otchety-po-ustoychivomu-razvitiyu/
https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://b2b.efko.ru/priroda/otzyvy-i-predlozheniya/
https://b2b.efko.ru/
https://www.earthworm.org/
https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B0.pdf
https://www.globalforestwatch.org/
https://www.mightyearth.org/reports/
https://aidenvironment.org/
https://satelligence.com/
https://www.earthqualizer.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/poverty/


▪ Обновление требований Кодекса поставщика март 2023 г.

▪ Актуализация анкеты-опросника для оценки поставщиков март 2023 г.

▪ Согласование Инструкции по оценке поставщиков в рамках соблюдения требований Кодекса поставщика, 
Политики устойчивого производства и достижения ЦУР ООН

март 2023 г.

▪ Достижение 100% прослеживаемости до уровня плантации 2023 г.

▪ Обновление результатов рассмотрения отзывов и предложений 
(Журнал жалоб)

ежемесячно 

▪ Обновление No Buy List каждые 6 месяцев

▪ Обновление списка мельниц, задействованных в цепочке поставок на сайте компании каждые 6 месяцев

▪ Обновление информации о прослеживаемости цепочки поставок на сайте компании каждые 6 месяцев

▪ Обновление информации о количестве сырья, полученного от компаний, дилеров, мелких и независимых 
землевладельцев 

каждые 6 месяцев

▪ Обновление информации о количестве мельниц, связанных с UML ID каждые 6 месяцев

▪ Предоставление отчётности (анализ со стороны руководства и Annual Communications Of Progress (АСОР) форма)
о работе и развитии в рамках аудита при сертификации по RSPO

ежегодно

▪ Обновление на сайте TDD ежегодно

▪ Повышение объёма закупок RSPO-сертифицированного пальмового масла ежегодно 
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Сертификация 
по RSPO

Защита прав человека ACOP 2022

Компания «ЭФКО» является одной из первых компаний в России, 
которая начала работать в соответствии со Стандартом RSPO 
сертификации цепочки поставок (SCCS). С 2012 года ООО «КРЦ 
«ЭФКО-Каскад» является членом Круглого стола по вопросам 
экологически устойчивого производства пальмового масла 
(RSPO).

Компания «ЭФКО» признает сертификацию RSPO как передовую, 
стабильную систематическую организацию и стандарт для 
устойчивого производства пальмового масла и в своей 
деятельности стремится к производству и поставке пальмового 
масла, соответствующего в том числе принципам NDPE4: защите 
лесов; защите торфяников; защите прав человека и сообществ, 
запрет на использование детского и принудительного труда;
прослеживаемости; участие в программах развития мелких 
фермеров. 

В 2022 году, в связи со сложившейся непростой политической 
ситуацией в мире, орган по аккредитации ASI ввёл некоторые 
ограничения для сертификации по RSPO CB5 в России. 
Компания «ЭФКО» имеет действующую лицензию для закупки 
объёмов сертифицированного RSPO-сырья и стремится к её 
сохранению, а также действующий сертификат RSPO и не смотря 
на данные ограничения, компания продолжает соблюдать все 
требования RSPO SCCS и готова подтвердить это, посредством 
прохождения сертификационного аудита после возобновления 
работы CB в России.

Наименование мероприятия 
План 

реализации

Политика и План 
действий

Компания «ЭФКО» ежегодно предоставляет отчёт о прогрессе 
деятельности в области устойчивого производства (ACOP) через 
профиль MyRSPO. Все данные в отчёте заполняются в полном объёме, 
итоговый отчёт загружается секретариатом RSPO в профиле 
ООО «КРЦ «ЭФКО-Каскад» на официальном сайте RSPO.

Прослеживаемость и прозрачность являются основополагающими 
элементами в подходе компании «ЭФКО» к устойчивому 
производству, и с 2020 года мы также каждое полугодие публикуем 
список мельниц в платформе MyRSPO, с которых мы приобретаем 
сырье. Цель обновления данного списка – повысить прозрачность 
цепочки поставок компании «ЭФКО».

Мы требуем от наших поставщиков уважать права человека и
трудовые права, обеспечивать безопасное и равноправное
рабочее место, достойную оплату и соответствующие 
законодательству часы работы, а также запрет на все формы 
детского труда. Нашими поставщиками внедрены
надёжные трудовые политики, соответствующие 
международным стандартам.

Мы стремимся обеспечить безопасную рабочую среду, 
расширить права и возможности женщин и способствовать 
культуре разнообразия и того же требуем от наших 
поставщиков, чтобы безопасность рабочих имело 
первостепенное значение. В целях защиты детского труда 
некоторые наши поставщики предоставляют бесплатное 
образование для детей своих рабочих, чтобы дети находились 
в школе, а не на плантациях.

Политика устойчивого производства пальмового масла (далее –
Политика) устанавливает принципы в отношении рационального 
использования пальмового масла, методы их внедрения, методы 
контроля поступающей информации, а также сжатый План действий 
в отношении устойчивого производства пальмового масла. 

План действий в отношении устойчивого производства 
пальмового масла является дополнением к Политике и отражает 
подробное описание мероприятий на предстоящий год в 
области устойчивого развития.

на 20%
больше закуплено объёмов CPO
в 2022 году в сравнении с 2021

4 Обязательства по отказу от вырубки лесов, 
использования торфа и эксплуатации
5 Орган по сертификации

Для заинтересованных сторон ▪ Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://rspo.org/wp-content/uploads/RSPO_Supply_Chain_Certification_Standard_2020-English.pdf
https://www.proforest.net/fileadmin/uploads/proforest/Documents/Publications/infonote_04_introndpe.pdf
https://www.asi-assurance.org/s/post/a1J5c00000S0qTBEAZ/p0945
https://askrspo.force.com/memberships/s/login/
https://rspo.org/members/2-0373-12-000-00/
https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B0.pdf
https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B0.pdf
https://rspo.org/
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TDD 2021-2022
По мимо общего списка всех мельниц наших поставщиков, 
ежегодно публикуется на официальном веб-сайте компании
TDD, который представляет полную информацию относительно 
мельниц, с которых было приобретено сырьё компанией «ЭФКО» 
за отчётный период. 

Цепочка поставок пальмового масла сталкивается с 
экологическими и социальными проблемами, и, благодаря
публичному раскрытию TDD на официальном сайте компании, а 
также публикации списка мельниц в MyRSPO, мы стремимся к 
тому, чтобы наши клиенты были уверены, что цепочка поставок 
пальмового масла свободна от обезлесения и эксплуатации.

▪ PT MUSIM MAS BATANG KULIM
Desa Batang kulim, kecamatan pangkalan kuras, kabupaten pelalawan, 
provinsi riau, Indonesia

0,077043 102,030838 PO1000000054 Y SEGREGATED

▪ PT GLOBALINDO ALAM PERKASA GLOBALINDO ALAM PERKASA Kalimantan Tengah -2,66758 112,77484 PO1000010713 Y SEGREGATED

▪ PT SOCFIN INDONESIA BANGUN BANDAR Desa Aras Panjang, DolOK Masihol,Serdang  Bedagai,Sumatera Utara 3,33166 99,04333333 PO1000000451 Y SEGREGATED

▪ PT SOCFIN INDONESIA LAE BUTAR Desa rimo kec.gunung meriah kab.aceh singkil 2,39111111 97,95666667 PO1000001775 Y SEGREGATED

▪ PT SOCFIN INDONESIA MATA PAO Desa Mata Pao, Teluk Mengkudu,Serdang Bedagai, Sumatera Utara 3,530833 99,091944 PO1000001256 Y SEGREGATED

▪ PT SOCFIN INDONESIA SUNGAI LIPUT Kampung kebun sungai liput kec.kejuruan muda kab.aceh tamiang 4,2319 98,0594 PO1000001251 Y SEGREGATED

▪ PT SOCFIN INDONESIA TANAH GAMBUS
kecamatan Lima puluh, kabupaten batubara 21255, Sumatera Utara, 
Indonesia

3,204167 99,403889 PO1000000352 Y SEGREGATED

▪ PT LANGKAT NUSANTARA KEPONG STABAT Desa gohor lama kec.wampu kab.langkat 3,7597222 98,39305556 PO1000005803 Y SEGREGATED

▪ PT LANGKAT NUSANTARA KEPONG TANJUNG KELILING Desa Perk Tanjung keliling Kec Salapian Kab Langkat 3,511877 98,306855 PO1000008641 Y SEGREGATED

▪ PT SUKAJADI SAWIT MEKAR SUKAJADI SAWIT MEKAR 1
Desa Sebabi kecamatan telawang, kotawaringin timur kalimantan tengah, 
Indonesia

-2,381111 112,539722 PO1000000106 Y SEGREGATED

▪ PT SOCFIN INDONESIA SEUNAGAN Kec.kuala pesisir kab.nagan raya 4,06 96,262222 PO1000001774 Y SEGREGATED

▪ PT MUSIM MAS PANGKALAN LESUNG
Kelurahan pangkalan Lesung, kecamatan pangkalan lesung kabupaten 
pelalawan, Riau, Indonesia

-0,05 102,075 PO1000000355 Y SEGREGATED

▪ PT SOCFIN INDONESIA SEI LIPUT Kampung kebun sungai liput kec.kejuruan muda kab.aceh tamiang 4,2319 98,0594 PO1000001251 Y SEGREGATED

▪ PT MAJU ANEKA SAWIT MAJU ANEKA SAWIT
Desa tanah putih, kecamatan telawang, kabupaten kota waringin timur, 
kalimantan tengah indonesia

-2,478167 112,647611 PO1000000170 Y SEGREGATED

▪ PT SUKAJADI SAWIT MEKAR SUKAJADI SAWIT MEKAR 2
Desa Sebabi kecamatan telawang, kotawaringin timur kalimantan tengah, 
Indonesia

-2,37025 112,6026111 PO1000000134 Y SEGREGATED

Name Material Suppler Mill Details
RSPO 

Certified
Product 

Type

Благодаря TDD, любые 
заинтересованные стороны 
смогут легко отследить нашу 
цепочку поставок.

Для заинтересованных сторон ▪ Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://b2b.efko.ru/priroda/nash-progress/prozrachnost-tsepochki-postavok/
https://b2b.efko.ru/priroda/nash-progress/otchety-po-ustoychivomu-razvitiyu/
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No Buy List 
2022

No Buy List наглядно подтверждает 
отсутствие в цепочке поставок 
компании «ЭФКО» неблагонадёжных 
поставщиков.

▪ Alas Kusuma ▪ PT Mulia Abadi Lestari ▪ Sawit Sumbermas Sarana

▪ Ciliandry Anky Abadi ▪ PT Nia Yulided Bersaudara ▪ Sime Darby SIPL.KL

▪ Djarum ▪ PT Palma Serasih Tbk ▪ STA Group 

▪ Duta Palma ▪ PT Palmakharisma Sekawan ▪ Surya Panen Subur

▪ Hardaya ▪ PT Pasaman Marama Sejahtera
▪ PT Agro Nusa Abadi

▪ Jhonlin ▪ PT Permata Sawit Mandiri

▪ Mulia Sawit Group ▪ PT Putra Kurnia

▪ Palma Serasih Group ▪ PT Rezeki Kencana

▪ PT Agrindo Sukses Sejahtera ▪ PT Rickim Mas Jaya Sakti

▪ PT Aotani Rimba Raya ▪ PT Sawit Berkat Sejahtera

▪ PT Bima Golden Powerindo ▪ PT Setia Agro Abadi

▪ PT Borneo Citra Persada Mandiri ▪ PT Sungai Budi Group

▪ PT Buana Tunas sejahtera ▪ PT Surya Panen Subur

▪ PT Dua Perkasa Lestari ▪ PT Tegas Nusantara

▪ PT Gelora Sawita Makmur ▪ PT Tualang Raya

▪ PT Ichiko Agro Lestari ▪ PT Wana Jaya Abadi

▪ PT Indo Alam ▪ Pundi Group

▪ PT Indo Sawit Perkasa ▪ Rimbunan Hijau

▪ PT Kallista Alam ▪ Saraswanti Group

▪ PT Kartika Nugraha Sakti ▪ PT Mandosawu Putratama Sakti

▪ PT Laot Bangko ▪ PT Marita Makmur Jaya

Name company

No Buy List представляет собой список компаний, 
попавших под запрет покупки сырья по причине 
нарушения требований NDPE, Политики устойчивого 
производства пальмового масла, а также Кодекса 
поставщика и с которыми компания «ЭФКО» 
приостановила сотрудничество, а также в отношении 
которых выявлены нарушения или которые были 
представлены нашими действующими поставщиками как 
неблагонадёжные.

Все действующие поставщики компании «ЭФКО» 
обязаны признать и обеспечить отсутствие в цепочке 
поставок компаний, не соответствующих 
вышеупомянутым требованиям и включённых в 
No Buy List. 

Каждое полугодие мы публикуем на официальном 
веб-сайте компании обновлённый No Buy List за 
отчётный период, а также предоставляем нашим 
действующим поставщикам информацию об 
обнаружении неблагонадёжных компаний (если такие 
имеются) нарушающих установленные требования, а 
также перечень потенциальных компаний, которые 
подвержены риску и, которые не могут быть включены в 
цепочку поставок компании «ЭФКО».

No Buy List включает все неблагонадёжные для 
сотрудничества компании, расположенные в провинциях, 
откуда поступает сырьё компании «ЭФКО», вне 
зависимости от того, входят они в нашу цепочку 
поставок или нет.  

В случае выявления неблагонадёжной компании в 
цепочке поставок компании «ЭФКО», осуществляется 
взаимодействие с поставщиком до разрешения всех 
спорных вопросов относительно нарушений со стороны 
какой-либо компании, а также предоставления 
поставщиком всех доказательств о разрешении 
жалобы/о не причастности к нарушению, после чего 
данная компания не вносится/исключается из 
No Buy List.

47
компаний внесено в 
список

0
компаний исключено 
из списка

12
компаний внесено в 
список в 2022 году

В 2022 году на основании отчётов от Friends of the Earth (FoE), 
Aidenvironment, Mighty Earth и др., в No Buy List внесены компании 
в отношении которых были выдвинуты обвинения. Ни одна из 
внесённых компаний в No Buy List в 2022 году не входит в цепочку 
поставок компании «ЭФКО».

Включение в No Buy List
0
выявленных компаний 
в цепочке поставок 
компании «ЭФКО»
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https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B0.pdf
https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://b2b.efko.ru/priroda/nash-progress/otchety-po-ustoychivomu-razvitiyu/
https://www.foei.org/press/
https://www.aidenvironment.org/news/
https://www.mightyearth.org/news/
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Вступление в GSA
С 2021 года компания «ЭФКО» начала закупать ядра 
ши из Западной Африки напрямую от женщин, 
которые занимаются их сбором и переработкой. 

Компания сосредоточила вниманием на том, какое 
влияние может оказать на средства к 
существованию в сельской местности, а также 
обеспечить соблюдение передовых методов 
ведения бизнеса по всей цепочке поставок. С этой 
целью, а также с целью установления надёжных 
рыночных связей со сборщиками ши, в начале 
2022 года ООО «ЭФКО Пищевые Ингредиенты» 
вступило в членство GSA.  

GSA способствует устойчивости отрасли, методам 
и стандартам качества, а также спросу на масло ши 
в продуктах питания.

Компания «ЭФКО» в 2022 году приняла участие в 
ежегодной конференции GSA, а также 
осуществляет взаимодействие с альянсом по всем 
интересующим вопросам относительно 
устойчивости.

Политика и План 
действий

Защита прав женщин

Мы стремимся к увеличению закупок орехов ши только 
из устойчивых источников. Женщины-сборщики ши играют 
жизненно важную роль в индустрии орехов ши, поскольку они 
стоят в самом основании цепочки создания стоимости. Им 
постоянно не хватало переговорной силы и обратной связи 
с другими участниками отрасли, что стало возможным 
благодаря деятельности GSA, которая поддерживается и 
улучшается благодаря ежегодным членским взносам. 

Компания «ЭФКО» поддерживает требования программы 
по устойчивому развитию GSA, в том числе создание GSA 
организованных групп и кооперативов женщинами-
сборщиками орехов ши, расширение прав и возможностей 
женщин, помогая организациям женщин проводить обучение 
по наращиванию потенциала, в том числе по базовым 
навыкам, грамотности и диверсификации доходов для 
улучшения переговорных позиций, улучшенный доступ к 
финансам для организаций женщин и т.д.

Совокупные результаты деятельности GSA в области 
устойчивого развития с момента запуска программы в 
2014 году представлены в дереве ЦУР, на которые работа 
GSA оказывает наибольшее влияние.

Программа представляет собой уникальную всемирную 
инициативу, направленную на удовлетворение потребностей 
отрасли производства ши в области устойчивого развития 
посредством консультаций с женскими группами, 
некоммерческими организациями, международными 
брендами, розничными торговцами и поставщиками. 

На предстоящий 2023 год нами поставлена цель 
о разработке Политики в области устойчивого 
производства ши, а также формировании 
дополнительного документа к ней – Плана 
действий, в который в последующем будут 
включены основные этапы и цели работ для 
наглядного представления планируемой 
деятельности в области устойчивого 
производства.

Чтобы выполнить наше обязательство по 
использованию экологичных ингредиентов, 
требования Политики станут обязательными для 
наших поставщиков, также мы требуем от своих 
поставщиков соблюдения всех требований 
действующего Кодекса поставщика. 

47 354
обученных GSA
женщин6

145 382
высаженных GSA 
деревьев6

на 14%
больше закуплено объёмов орехов ши  
в сезоне 2022/2023 в сравнении 
с сезоном 2021/2022

Сегодня масло ши находит всё большее применение не только в 
эквивалентах масла какао – на базе R&D-центра масложирового 
дивизиона компании «ЭФКО» создана линейка уникальных 
кондитерских жиров с добавлением масла ши, которые 
предназначены для производства широкого спектра кондитерских 
изделий и полуфабрикатов, для которых структура и скорость 
плавления являются особенно важными параметрами, обладают 
хорошей совместимостью с малом какао, молочным жиром и 
ореховыми маслами.

Завод по производству эквивалентов масла какао, Россия, Краснодарский край, 
Темрюкский район

Масло ши

В данный момент мы находимся на начальном этапе 
предоставления отчётности по устойчивому производству ши, 
однако приняли на себя обязательства о публикациях прогресса, 
инициатив, в которых мы участвуем и дальнейших обновлений 
в области устойчивого развития ши на официальном веб-сайте 
компании. 

Отчётность по ши 

6 Согласно отчёту GSA за 2021 год

Устойчивое 
развитие ши
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https://globalshea.com/
https://sheamarket.org/connect/?member_type=suppliers&country=russian-federation&order=just_join
https://globalshea.com/gsamain/storage/img/marqueeupdater/2020.01.06.04.30sustainability-program-english.compressed_501_971-2.pdf
https://globalshea.com/sustainability-program?page=NDIyMjYyNzI2LjAyNA==/Sustainability%20Program
https://b2b.efko.ru/priroda/nashi-obyazatelstva/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://b2b.efko.ru/


98%

2%

97%

3%

% мельниц, связанных c UML ID (CPO)

% мельниц, не имеющих UML ID (CPO)

% мельниц, связанных c UML ID (CPKO)

% мельниц, не имеющих UML ID (CPKO)

Общий процент мельниц, связанных с UML ID 

68%

32%

N/A
N/A

Количество сырья, полученного 
от компаний и мелких землевладельцев

Количество сырья, полученного от дилеров 
и независимых мелких землевладельцев

Сырьё, полученное от компаний, 
дилеров, мелких и независимых землевладельцев 

100%

Прослеживаемость до уровня страны

На уровне страны На районном уровне

Прослеживаемость цепочки 
поставок орехов ши

▪ Ганна ▪ Районный уровень

▪ Бенин ▪ Районный уровень

▪ Нигерия ▪ Районный уровень

Поставляемые орехи ши на 100% прослеживаемы до уровня 
страны. Дальнейшей нашей целью является увеличить 
прослеживаемость до районного уровня на 100%.

Прослеживаемость 
тропического сырья 
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В сравнении с 2021 годом показатели 
прослеживаемости до плантации сертифицированного 
пальмоядрового масла (CPKO) в 2022 году 
улучшились на 5%. Общий процент мельниц, связанных 
с UML ID пальмового масла (CPO) увеличился на 1% 
и СPKO на 2%.

Основной целью в области прослеживаемости 
цепочки поставок для компании «ЭФКО» 
по-прежнему является достижение 100% показателя 
до уровня плантации.

Полученное с сертифицированных плантаций 
пальмовое масло хранится отдельно от обычного 
пальмового масла на протяжении всей цепочки, что 
гарантирует поступление его с плантаций, не 
подверженных вырубке лесов, а также обеспечивает 
100% прослеживаемость до мельниц. 

Наша работа способствует 
достижению следующих ЦУР ООН:

Прослеживаемость 
цепочки поставок 
CPO и CPKOКомпания «ЭФКО» ежегодно 

ставит цели по улучшению 
показателей по достижению 
прослеживаемости 
тропического сырья. 

Достижение наших целей по прослеживаемости и 
прозрачности увеличивает уверенность наших 
клиентов в том, что наша цепочка поставок 
тропического сырья надёжна и легко прослеживаема.  

Стоить отметить, что компания «ЭФКО» отслеживает 
не только те мельницы, которые присутствуют в 
нашей цепочке поставок, но и все потенциальные 
мельницы, с которых может поступать пальмовое 
масло.

Высокий уровень прослеживаемости позволяет 
наиболее точно определить, из каких источников 
поступает тропическое сырьё, а также выявлять и 
устранять риски, связанные с вырубкой лесов, 
окружающей средой, разработками на торфяниках, 
нарушением прав человека и др.

На протяжении 2022 года велись работы по 
взаимодействию с представителями компаний, 
оказывающих услуги спутникового мониторинга, 
с целью мониторинга вырубки лесов и взаимосвязей 
в цепочке поставок. Сотрудничество с подобными 
компаниями не только позволит своевременно 
реагировать на риски в цепочке поставок, но и 
предоставлять более подробную информацию о 
мельницах и ближайших к ним концессий, что 
способствует увеличению прозрачности нашей 
цепочки поставок и уверенности в устойчивости 
закупаемого пальмового масла. 100%

прослеживаемость CPO 
и CPKO до мельницы 

94%
прослеживаемость CPO 
и CPKO до плантации

100%

94%

100%

94%

Прослеживаемость сырья

Количество сырья, прослеживаемого до мельниц (CPO)
Количество сырья, прослеживаемого до плантаций (CPO)
Количество сырья, прослеживаемого до мельниц (CPKO)
Количество сырья, прослеживаемого до плантаций (CPKO)
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https://b2b.efko.ru/priroda/nash-progress/otchety-po-ustoychivomu-razvitiyu/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-consumption-production/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/climate-change/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/biodiversity/
https://b2b.efko.ru/priroda/nash-progress/prozrachnost-tsepochki-postavok/
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▪ Первые поставки в розничные сети ОАЭ 

▪ Инвестиции в инновации
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Технологии разработки клеточного питания
позволят разработать питание, которое сможет 
увеличить продолжительность жизни людей и 
принципиально повысить её качество.

Healthy innovation ведёт работы по созданию 
уникальных по составу пищевых добавок, которые 
запускают процесс аутофагии в организме 
человека без необходимости кардинально менять 
его образ жизни.

Существует мнение, что полезное и 
здоровое имеет право быть не самым 
вкусным. Мы с этим категорически не 
согласны.

В наших продуктах вкус важен также, как и 
польза здоровью. И чтобы подтвердить это, 
мы создали R&D-центр «Еда будущего» .

Все большее количество людей становится 
более осознанным и переходит на 
ответственное потребление. 
Ответственность каждого из нас - сделать 
вклад в здоровое будущее для себя и для 
будущих поколений. Именно для тех людей, 
которым не безразлично будущее планеты 
Земля, создавался бренд Healthy innovation.

HI-Food

Healthy Innovation 

R&D-центр «Еда будущего»

HI-Bio

Исполнительный директор «ЭФКО» Сергей Иванов встретился с 
министром по вопросам изменения климата и окружающей среды
ОАЭ Мариам бинт Мохаммед Альмейри. Было принято решение о 
строительстве завода по производству сладких белков и завода по 
производству растительных альтернатив мяса и молока.

В регионе один из самых высоких в мире показателей по 
заболеваемости сахарным диабетом. Поэтому министерство особенно 
заинтересовалось производством полезных альтернатив сахара, как 
решением, одновременно отвечающим сразу на два вызова – дефицит 
продовольствия и борьбу за здоровье населения.

В середине 2022 года осуществлены первые поставки растительных 
альтернатив мяса в розничные сети ОАЭ (в 45 магазинах крупных 
местных сетей Union Coop и Aswaaq). По результатам экспериментальных 
продаж, будет принято решение о расширении географии и 
ассортимента.
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Hi-Milk Hi-Meat

Растительное мясо Hi! – это результат длительной 
работы учёных и технологов Инновационного 
центра «Бирюч» по созданию продукта, не 
уступающего по пищевой ценности 
«классическому» мясу.

В основе лежат только чистые и экологичные 
ингредиенты, которые нам дала природа – соевый 
белок, вода, растительные масла, специи, 
натуральные ароматизаторы и красители.

Первые поставки  в 
розничные сети 

ОАЭ
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Сладкие белки – белковые молекулы, которые в 
природе содержатся в небольшом количестве в 
некоторых фруктах экваториального пояса. Они 
слаще сахара в 800 - 3 000 раз, но при этом не 
приводят к повышению уровня глюкозы в крови.

Производство является гораздо более 
устойчивым и щадящим для экологии планеты по 
сравнению с производством «классического» 
сахара.

Hi-Nutrition Hi-Protein

Владислав Романцев,
Директор по 
стратегическому

развитию ГК «ЭФКО»

Инновации всегда были центральным 
драйвером развития нашей компании. Все 
проекты, которыми мы занимаемся, по уровню 
конкурируют с мировыми аналогами. Однако если 
речь идёт не только о технологическом 
суверенитете, но и о технологическом лидерстве, 
недостаточно сделать просто вкусный продукт. 
Чтобы он стал массовым, производство должно 
быть экономически и экологически эффективным.

Практика «ЭФКО» показывает, что инновации, 
которые способны принципиально изменить мир, 
появляются только на стыке прикладной и 
фундаментальной наук. А реализация проектов, 
претендующих на мировое лидерство, позволяет 
решать задачи по обеспечению технологического 
суверенитета и импортозамещению.

Наша работа способствует 
достижению следующих ЦУР ООН:

Растительное молоко и йогурты Hi! – это 
настоящий продукт будущего для людей, которым 
небезразлично как собственное здоровье и 
качество жизни, так и будущее всей планеты, в 
основе которых лежат этичное отношение к 
ресурсам планеты, только природные ингредиенты, 
ответственное производство и осознанное 
потребление.

Производство растительного молока требует в 
10 раз меньше земли, чем коровьего – и сохраняет 
этим ресурсы планеты.

Для заинтересованных сторон Наш прогресс ▪ Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://hi-bio.ru/cellular/
https://hi-bio.ru/
https://www.efkofood.ru/r&d/
https://www.efkofood.ru/hi/
https://www.efko.ru/news/efko-izuchaet-perspektivy-razvitiya-sladkikh-belkov-i-rastitelnogo-myasa-v-oae/
https://www.efko.ru/news/investitsii-v-fudtekh-v-usloviyakh-novoy-normalnosti/
https://hi-food.ru/meat/
https://biruch.ru/food/
https://hi-bio.ru/proteins/
https://www.efko.ru/news/nuzhno-byt-velikim-gurmanom-chtoby-otlichit-hi-ot-obychnogo-myasa/
https://www.efko.ru/news/reyting-innovatsionnykh-kompaniy-obshchedostupnye-tekhnologii-i-sladost-budushchego/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/hunger/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-consumption-production/
https://hi-food.ru/milk/
https://hi-food.ru/vegurt/


Hi-Fly – это проект инновационного центра 
«Бирюч», целью создания которого является 
попытка предложить новый взгляд на 
урбанизацию для жителей крупных городов, 
заключающийся в возможности жизни на природе 
с быстрым доступом к культурной, деловой и 
развлекательной инфраструктуре мегаполиса.

Проект Hi-Fly включает в себя следующие 
направления:

▪ Hi-Fly Taxi – аэротакси, решающее задачу 
быстрой и экологичной городской 
мобильности благодаря небольшим 
габаритам, низкому уровню шума и 
способности совершать полёты 
практически в любых погодных условиях.

▪ Hi-Fly Cargo – грузовые дроны, 
открывающие возможность оперативной 
«зелёной» доставки грузов в самые 
«сложные» регионы.

Hi-Energy – это проект, решающий стоящие 
перед человечеством социальные проблемы, 
связанные с изменением климата и 
возрастающими потребностями жителей 
планеты в энергии.

Топливные элементы работают иначе, чем 
двигатели внутреннего сгорания. Они 
являются гораздо более щадящими для 
экологии, поскольку преобразуют 
химическую энергию топлива 
непосредственно в электричество.

Возможность применять такие источники 
в многих направлениях – жилых, 
коммерческих, промышленных, 
транспортных – позволит в разы сократить 
количество выбросов и сберечь планету 
для будущих поколений.

Инвестиции в 
инновации

Валерий Кустов,
Председатель совета 
директоров ГК «ЭФКО»

Недавно компания стала заметным 
игроком на рынке инноваций – она 
создала венчурный фонд7 на $50 млн, 
чтобы инвестировать в фудтех. Но 
ЭФКО занимается и технологиями, 
очень далёкими от пищевой отрасли. 
Казалось бы, где масложировой холдинг 
и где беспилотники? И тем не менее, 
лаборатории ЭФКО изучают эту тему, 
работают над аэротакси и новыми 
топливными элементами.

Мы создали корпоративный венчурный 
фонд и учимся работать с ведущими 
научными школами и стартапами по всему 
миру. Мы готовы инвестировать в 
стартапы, если получаем лицензионное 
право на производство в России.

HI-Tech

Сергей Иванов,
Исполнительный директор 
ГК «ЭФКО»

Почти три года мы формулировали 
критерии выбора технологий, продуктов и 
инвестиционных проектов: они должны 
одновременно качественно улучшать 
жизнь людей, дружить с экологией и быть 
доступными массовому потребителю. 
Поэтому мы стали инвестировать в 
растительную еду и высокоточную 
ферментацию, выстроили отношения со 
всеми научными центрами в стране, кто 
занимается биотехом в еде, инвестируем 
в зелёную энергетику, новые материалы и 
беспилотные летательные аппараты, как 
транспорт, не загрязняющий 
окружающую среду.

За последние три года в разработку 
«зелёных» технологий мы инвестировали 
200 млн рублей.

Отчёт об устойчивом развитии ГК «ЭФКО» 2022 г. 15

Благоустроенность рабочего пространства – не пустой звук для нас. Все 
корпуса и офисные помещения создавались с учётом того, будет ли человеку 
комфортно и приятно работать в таких условиях. 

Материальные активы проекта Hi-Fly располагаются на уединённой, 
благоустроенной территории – идеальный вариант для тех, кто устал от 
городского шума и суеты.

Иногородним сотрудникам предоставляется жильё и все необходимое для 
комфортного проживания. 

Для сотрудника создаются условия не только для эффективной работы, но и 
для полноценной жизни его семьи, в том числе качественное медицинское 
образование, спортивная инфраструктура и прочее. 

Предоставляя возможности для развития и карьерного роста нашим 
сотрудникам, мы не забываем и о подрастающем поколении. Для самых 
маленьких открыты двери камерного детского сада, а дети постарше могут 
посещать частную школу «Белогорский класс» .

Новая эра городской 
мобильности и грузовых 
перевозок.

Hi-Fly Hi-Energy

Наша работа способствует 
достижению следующих ЦУР ООН:

Пространство для работы и 
для жизни

7 Fuel For Growth – корпоративный венчурный фонд 
акционеров «ЭФКО». 

Для заинтересованных сторон Наш прогресс ▪ Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://hi-fly.ru/
https://hi-fly.ru/razrabotki
https://hi-fly.ru/razrabotki
https://hi-energy.ru/
https://www.biruch.efko.ru/wp-content/uploads/harvard_business_review_rossia_2020-01-02-34-43.pdf
https://hi-fly.ru/territoriya_zhizni
http://belclass.ru/school/
https://f4g.vc/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/energy/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/economic-growth/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/infrastructure-industrialization/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/climate-change/


Экологическая ответственность 
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▪ Сокращение отходов производства

▪ Опреснительная станция на Таманском полуострове

▪ Технология оборотного водоснабжения

▪ Новые направления

Для заинтересованных сторон Наш прогресс Healthy Innovation ▪ Экологическая ответственность Социальная ответственность 
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Наша работа способствует 
достижению следующих ЦУР ООН:

Уделяя особое внимание вопросам экологической 
безопасности, компания осваивает новейшие технологии и 
методы очистки. Производственная площадка в морском 
порту «Тамань» работает по принципу нулевого сброса, 
который полностью исключает попадание отходов 
производства в окружающую среду. Вода, используемая в 
производстве, проходит в цехе локально-очистных 
сооружений около десяти стадий очистки, в том числе с 
помощью специальных бактерий. Подобная технология 
практически не имеет аналогов в России. 

В 2013 году между компанией, представителями власти и 
общественности Таманского полуострова был подписан 
Меморандум о сотрудничестве в области экологической 
безопасности, дважды в год проводятся встречи рабочей 
группы по вопросам экологии «Экологический контроль».

Усилия компании, направленные на сохранение уникальной 
природы Таманского полуострова, и вклад в экологическое 
просвещение и формирование экологической культуры в крае 
регулярно отмечаются Министерством природных ресурсов 
Краснодарского края, о чем свидетельствуют 
систематические победы проектов компании в конкурсе 
«Лучшие экотехнологии Кубани».

Экологическая 
ответственность

Сергей Меженский,
Директор 
производственного

дивизиона «Юг» ГК «ЭФКО»

Для нас важен каждый элемент 
производственного пространства, его 
безопасность и безукоризненность с точки 
зрения экологической направленности бизнеса. 
Данный проект технологически уникален тем, 
что имеет комплексное решение и чёткую 
дорожную карту выполнения работ, начиная от 
масштабных исследований особенностей 
морской биоты и заканчивая конструированием 
и изготовлением оборудования, 
проектированием, строительством и вводом 
опреснительного комплекса в эксплуатацию. И 
всё это – полностью отечественная разработка. 
Включая технологии, оборудование и 
комплектующие.

На производственной площадке компании «ЭФКО» в городе Алексеевке 
Белгородской области компания установила самое современное 
высокотехнологичное оборудование и систему очистки отходящих 
дымовых газов, позволившее практически полностью ликвидировать 
атмосферные выбросы, внедрила технологию оборотного водоснабжения 
производства и, соответственно, сократила забор свежей воды на 
производственные нужды и сброс на городские очистные сооружения.

Компания «ЭФКО» стремится к лидерству в области охраны труда и 
промышленной безопасности. Безопасность технологических процессов 
производства и сохранение жизни и здоровья работников являются 
нашими важнейшими приоритетами.

Технология оборотного 
водоснабжения

Сокращение отходов 
производства

Производственная площадка ООО «Пищевые Ингредиенты», Россия, 
Краснодарский край, Темрюкский район

Производственная площадка ООО « ЭФКО Пищевые Ингредиенты», Россия, 
Белгородская область, г. Алексеевка

Опреснительная станция на 
Таманском полуострове

Чтобы минимизировать возможную напряжённость в 
обеспечении пресной воды на Таманском полуострове, 
в 2022 году на производственной площадке в Краснодарском 
крае была введена в эксплуатацию первая очередь 
опреснительной станции. Установка способна вырабатывать до 
30 кубометров пресной воды в час. В планах увеличить этот 
показатель до 60.

Это исключит перебои с поставками воды на завод, а также 
снизит нагрузку на локальные муниципальные сети.

Принцип работы станции прост: из поступающей в неё солёной 
морской воды под давлением – методом обратного осмоса –
извлекаются излишки соли и примесей. Полученная пресная 
вода идёт на нужды предприятия.

Общий объём инвестиций составляет 100 млн рублей. 
Строительство станции велось в строгом соответствии с 
экологическим законодательством.

Новые направления

Здоровье человека зависит не только от того, что он ест, но и от того, 
что его окружает. А значит, вопросы экологии и социального 
устройства людей становятся все более актуальными. Именно 
благодаря такому взгляду на вещи мы переосмыслили часть проектов и 
подтверждаем свои намерения реальными действиями:

▪ продаём свои фермы и пастбища, чтобы сделать вклад в решение 
проблемы парникового эффекта;

▪ полностью трансформируем своё производство, устанавливая 
новейшие очистные установки;

▪ переоборудуем молочный завод под выпуск растительных 
альтернатив и др.

Основополагающая цель 
ГК «ЭФКО» – сделать классические 
продукты более здоровыми, 
а производство более экологичным.

Для заинтересованных сторон Наш прогресс Healthy Innovation ▪ Экологическая ответственность Социальная ответственность 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-consumption-production/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/climate-change/
https://www.efko.ru/news/vsya-sol-v-vode/
https://www.efko.ru/about/#changes


Социальная ответственность
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▪ Культура ГК «ЭФКО» и ПГКР

▪ Место в рейтинге Forbes

▪ Волонтёрское движение «Новые горизонты»

Для заинтересованных сторон Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность ▪ Социальная ответственность 
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Место в рейтинге 
Forbes

ГК «ЭФКО» вошла в список платиновых работодателей 
2022 по версии Forbes, улучшив тем самым свои 
показатели в сравнении с 2021 годом. Компания стала 
единственным отечественным производителем товаров 
массового спроса в группе лидеров и получила лучшие 
результаты по каждому из трёх основных компонентов 
оценки.

Участие в рейтинге предполагало предоставление данных 
по более 80 показателям. От численности сотрудников и 
размера выручки до затрат на обучение персонала, 
показателей выбросов и воздействия на окружающую 
среду, гендерного состава совета директоров и 
инвестиций в зелёные проекты. Большинство результатов 
– в динамике за несколько лет.

Анкеты оценивались по трём основным компонентам: 
сотрудники и общество, корпоративное управление и 
экология. Кроме того, эксперты акцентировали внимание 
на социальных компенсациях, выходящих за рамки 
привычного соцпакета.

В 2021 году ГК «ЭФКО» оказалась единственным 
представителем рейтинга отечественных компаний АПК 
и вошла в «серебряную» группу лидеров .

Социальная 
ответственность

Культура ГК «ЭФКО» 
и ПГКР8

Главным капиталом ГК «ЭФКО» 
являются профессиональные и 
личностные компетенции людей.

Волонтёрское движение 
«Новые горизонты»

Карьера в ГК «ЭФКО» – это возможность выбрать любой 
социальный лифт, который по душе. Это значит, что 
можно просто быть профессионалом своего дела, а 
можно развиваться как руководитель.

Путь развития в качестве руководителя предполагает 
приобретение исключительных компетенций, которые 
высоко ценятся в компании. И каждому сотруднику, 
готовому выбрать такой путь и предъявлять к себе самые 
высокие требования, предлагается индивидуальная 
программа карьерного роста и высокие социальные 
компенсации.

В рамках реализации программы по формированию 
кадрового резерва, подготовки эффективных 
менеджеров и укрепления единых корпоративных 
ценностей, ГК «ЭФКО» осуществляет сотрудничество с 
одним из лучших в России корпоративных 
образовательных центров – Школой менеджмента 
«Бирюч».

Возможность бесплатного обучения – основа 
дополнительной мотивации сотрудников, стремящихся к 
развитию и самосовершенствованию.

Помимо возможности самореализации ГК «ЭФКО» 
предоставляет сотрудникам один из лучших в отрасли 
социальных пакетов, который включает в себя 
субсидирование автокредитования, медицинскую 
страховку, спонсирование санаторно-курортного отдыха 
и многое другое. Компания также оказывает помощь при 
переезде, помогает в вопросе аренды и приобретения 
жилья для перспективных сотрудников.

Сегодня наше волонтёрское движение «Новые 
Горизонты» насчитывает более 200 человек. Мы 
помогаем детским садам, медицинским учреждениям 
и поддерживаем талантливых ребят в их стремлении 
развивать свои способности.

Главная ценность компании «ЭФКО» – это люди. 
Главная задача кадровой политики компании –
создание таких условий работы, которые бы 
максимально способствовали повышению 
эффективности деятельности и вовлеченности 
персонала в реализацию корпоративных целей и 
обеспечивали прозрачность и открытость подходов и 
принципов в сфере управления персоналом.

В компании «ЭФКО» убеждены, что благополучие 
компании напрямую зависит от качества жизни и 
благополучия социальной среды её сотрудников. 
Поэтому компания взяла на себя заботу о 
полномасштабном развитии на Тамани всей 
социальной инфраструктуры.

Наша работа способствует 
достижению следующих ЦУР ООН:

8 Программы гарантированного карьерного роста

Для заинтересованных сторон Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность ▪ Социальная ответственность 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/economic-growth/
https://www.forbes.ru/rating/482177-lucsie-rabotodateli-rossii-2022-rejting-forbes
https://www.efko.ru/news/efko-platinovyy-rabotodatel-2022-po-versii-forbes/
https://www.efko.ru/news/efko-v-reytinge-luchshikh-rabotodateley-forbes/
https://www.efko.ru/career/#programm
https://www.biruch.efko.ru/obuchenie/
https://www.efko.ru/taman/#social
https://www.efko.ru/career/


Связь с нами

По всем интересующим Вас 
вопросам можно обращаться:

Отчёт об устойчивом развитии ГК «ЭФКО» 2022 г.

Контакты:

Телефон: +7 (47234) 77-100
+7 (800) 250-02-20

E-mail: food@efko.ru

Больше про «ЭФКО»:

https://www.efko.ru/
https://b2b.efko.ru/
https://www.efkofood.ru/
http://hi-food.ru/
https://hi-bio.ru/
https://hi-energy.ru/
https://hi-fly.ru/
https://biruch.ru/
https://www.biruch.efko.ru/
https://f4g.vc/
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Все заявления, кроме заявлений 
фактических результатов 
деятельности, в том числе заявления о 
наших целях в области устойчивого 
развития, сделанные в данном отчёте, 
являются прогнозными.

Прогнозные заявления представляют 
текущие ожидания и по своей сути 
являются неопределёнными.

Для заинтересованных сторон Наш прогресс Healthy Innovation Экологическая ответственность Социальная ответственность 

mailto:food@efko.ru
https://www.efko.ru/
https://b2b.efko.ru/
https://www.efkofood.ru/
http://hi-food.ru/
https://hi-bio.ru/
https://hi-energy.ru/
https://hi-fly.ru/
https://biruch.ru/
https://www.biruch.efko.ru/
https://f4g.vc/
https://t.me/efko_group
https://vk.com/efkogroup
https://www.youtube.com/channel/UC9Mw_dAKrAo1pHvXncEXjLg

